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PRESENTACION

Las condiciones de la sociedad del siglo XX| demandan que la educacién ofrezca una formacidn integral a
los estudiantes, a partir del desarrollo de competencias. Especificamente la Educacion Media Superior en la
modalidad de Bachillerato General centra su atencién en el logro de competencias genéricas y disciplinares,
los aprendizajes esperados, la evaluacién continua, la transversalidad curricular asi como el trabajo
colegiado y la formacién continua de todo el personal docente.

Considerando las implicaciones de esta organizacion se ha estructurado en grupo colegiado el presente Plan

de Trabajo, el cual parte de un diagndstico, que incluye indicadores de logro académico, contexto,
estudiantes y docentes.

Con base en los hallazgos de las reflexiones del grupo colegiado se han planteado metas que permitan

atender las necesidades de los estudiantes y desarrollar las competencias citadas a fin de ofrecerles una
educacion de calidad.

La metas pretenden ser alcanzadas a largo plazo, para ello se han disefiado diversas actividades que se
realizaran durante cada uno de los semestres, cada una pensada desde la realidad y las posibilidades de las
materias que integran el grado escolar en el que se atiende a los estudiantes.



JUSTIFICACION

El logro del desarrollo de las diversas competencias que integran el perfil de egreso es una tarea que implica
la participacion de todos los actores de la comunidad estudiantil, no obstante la figura del profesor cobra
relevancia, al ser el gestor de los aprendizajes dentro del aula.

El trabajo colaborativo es una oportunidad para que estos aprendizajes no se construyan de forma aislada,
evitando que los estudiantes creen la idea de fragmentacién del conocimiento.

Ademas al compartir experiencias de enseflanza, retos de la docencia, estrategias de atencidn, etc., es
posible reestructurar nuestros marcos de referencia que dan sustento a la practica, lo que permite mejorar

continuamente, pues este proceso conlleva a una autoevaluacion del quehacer y ser profesor de Educaciéon
Media Superior.

A partir de la necesidad de mejorar los estandares de calidad de la educacidon vy elevar los resultados de
desempefo académico, del mejoramiento de la practica educativa, tanto a nivel dulico como institucional, la
construccion del presente plan asi como su desarrollo, busca generar espacios de integracion del
conocimiento de los distintos campos disciplinares y fomentar de esta manera, la implementaciéon oportuna
de aprendizajes en los distintos dmbitos de desarrollo de los estudiantes.

Todas estas reflexiones surgidas del didlogo profesional durante las sesiones de la fase intensiva del trabajo
colegiado se concretan en el presente Plan de Trabajo.



OBJETIVOS
GENERAL

e Desarrollar los aprendizajes esperados a partir de la organizacion de las actividades a realizar v
evaluar, considerando el tiempo y espacio asi como los materiales de apoyo para el aprendizaje. Al
tiempo que se atienden tanto la transversalidad, el trabajo colegiado y la formacién continua del
docente.

e Lograr el aseguramiento de las competencias genéricas vy disciplinares establecidas en el Marco
Curricular Comun, asi como dar seguimiento y atencién a los indicadores de logro académico de los
estudiantes: aprobacion, reprobacién, abandono escolar y asistencia a clases, a partir del desarrollo y
fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagdgicas de todos los docentes que conforman
la academia de los semestres a trabajar durante el Ciclo Escolar 2018-2019.

ESPECIFICOS
° Desarrollar las competencias genéricas y disciplinares, asi como los aprendizajes esperados de
las materias contempladas en el presente proyecto.
® Fortalecer el trabajo colegiado para mejorar el desarrollo académico de los estudiantes,

aplicando estrategias metodoldgicas desde el enfoque constructivista Yy en apego a las
exigencias del Nuevo Modelo Educativo.

® Fomentar la construccion de aprendizajes esperados a partir del contexto social de los
estudiantes.
® Actualizar y capacitar al personal de la institucion para elevar la calidad de la practica docente,

fortaleciendo el proceso que implica el logro de los aprendizajes esperados.



DIAGNOSTICO

El contexto esta definido como “una serie de elementos vy factores que favorecen u obstaculizan el proceso
de ensefianza y de aprendizaje en el aula” (Elizondo: 2001,175) esto nos lleva a reconocer que en él se
involucran las condiciones fisico - geograficas del lugar o regidon donde se desarrolla el proceso de
enseflanza y de aprendizaje, se identifican los recursos materiales, humanos e infraestructura con que cuenta
la escuela, refiere al ambiente sociocultural, al tipo de relaciones que se establecen con los diferentes
agentes que intervienen en el proceso educativo y con la comunidad en general. Estos elementos del
contexto generan el clima o ambiente de trabajo colectivo, el cual puede permitir el disefio, la promocidn, la
realizacion y la evaluacién de acciones a fin de ofrecer un servicio de calidad.

Es fundamental para el docente conocer el contexto pues le permite crear ambientes favorables de
aprendizaje, ademas de las actividades propicias para ello, lo que significa que los estudiantes aprenderan a
establecer relaciones entre lo que se ensefia en el aula y su vida cotidiana. Como puede verse el contexto
nos permite elaborar, en un primer momento un diagndstico de los recursos humanos, materiales, didacticos
con que se cuenta para el trabajo en el aula. Derivado de ello, vale afirmar que el diagndstico nos permite
determinar problematicas, caracteristicas de los grupos, situaciones socioecondmicas y/o familiares, de
salud, entre otras. Asi, el andlisis del contexto para el plan de trabajo del grupo colegiado del primer grado
considera los siguientes elementos: descripcion geografica, origen de la poblacidon, centro de trabajo, mision
Institucional, visidn Institucional, diagndstico psicopedagdgico vy diagnostico del drea de comunicacion y
lenguaje, ademas del drea de matematicas.

Asi pues, la Escuela Preparatoria Oficial NUum. 176 de San Bartolo del Llano, se encuentra ubicada en el
municipio de Ixtlahuaca, el cual se localiza en la porcidn noroeste del Estado de México y colinda con los
Municipios de Jocotitlan al norte; Jiquipilco y Temoaya al Este, Almoloya de Judrez al sur y San Felipe del
Progreso al poniente. De acuerdo al INEGI, el Municipio estd integrado territorialmente por 56 comunidades,
entre las cuales se encuentra San Bartolo del Llano. En esta localidad hay 5515 hombres y 5906 mujeres. La
relacion mujeres/hombres es de 1.071. El porcentaje de analfabetismo entre los adultos es del 9.18% (4.82%
en los hombres y 13.24% en las mujeres) y el grado de escolaridad es de 6.12 (6.62 en hombres y 5.69 en



mujeres). En San Bartolo del Llano el 13.87% de los adultos habla alguna lengua indigena. En la localidad se
encuentran 2198 viviendas, de las cuales el 0.3% disponen de una computadora. Con respecto al campo

laboral se tiene que la comunidad se dedica preponderantemente al campo, al comercio, oficios y/o
ayudantes en la central de abasto.

En San Bartolo del Llano se cuenta con 5 instituciones de educacién preescolar, 4 de educacion primaria, 2
de educacion secundaria y, desde luego, con la Escuela Preparatoria Oficial 176, de la cual se refiere que
pertenece al Subsistema de Bachillerato General, modalidad presencial, pertenece a la zona escolar BG 027,
cuenta con 414 estudiantes. Asi mismo, la Preparatoria 176 tiene tres directivos, 5 orientadores, 36 docentes,
3 personas de apoyo administrativo y tres trabajadores manuales.

En lo referente a infraestructura se cuenta con 11 aulas, de las cuales 9 son salones de clase y dos funcionan
como espacios administrativos (direccion, area de orientacién y biblioteca). Se tiene una plaza civica, dos
areas para sanitarios (una para cada sexo), una tienda escolar, drea deportiva (cancha de futbol rapido),
areas verdes, espacio de estacionamiento, barda perimetral terminada. Red para servicios administrativos y
acadeémicos. Cuenta con servicios elementales de agua potable y luz.

En la cuestion de indicadores académicos, el historial refleja, esfuerzo y compromiso de toda la comunidad

escolar, sin embargo aun se requiere implementar acciones en la buUsqueda de una mejora continua vy
constante, los indicadores de los ultimos tres Ciclos Escolares son:

CICLO ESCOLAR MATRICULA APROVECHAMIENTO |  APROBACION RETENCION _w_n_m_mﬁ_ﬂw_w
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Esta preparatoria busca desarrollar un trabajo académico y administrativo de calidad que permita la

formacion de bachilleres con un sentido humano, con valores, preparados y competentes para incursionar
en instituciones de nivel superior.

La organizacion establecida para el trabajo en el presente Ciclo Escolar, es producto de un analisis de lo

realizado, lo cual marca las lineas de accion a seguir asi como el establecimiento de las metas con el
respectivo indicador de logro.

METAS CONCRETAS Y LINEAS DE ACCION

El
aseguramiento
del desarrollo de
las
competencias
genéricas y
disciplinares
establecidas en
el Marco
Curricular
Comun.

Competencias
genéricas y
disciplinares basicas.

Lograr el
desarrollo de las

Aprendizajes
esperados

competencias
genéricas y
disciplinares
basicas y
extendidas, asi
como los
aprendizajes
esperados de los
estudiantes
inscritos en la EPO
176, de acuerdo a
lo establecido en
plan y programas
de estudio.

El 85 % de los
estudiantes
que cursan el
primero,
tercero o
quinto
semestre,
desarrollan
satisfactoriam
ente las
competencias
genéricas.

Planeacién y
ejecucion de 1
Programa
Académico
que incluye los
proyectos
Institucionales.

Planeacion y
ejecucion de un
programa
Académico.
Elaboracioén,
ejecucion y
seguimiento a

planeacién docente.

Integracioén de
Proyectos
Institucionales.
Desarrollo del Plan
Maestro de
Orientacion
Educativa.
Organizacién y
participacion en
Olimpiadas del
conocimiento.

JULIO DE 2019




Revision, andlisis y
calendarizacion de
temas de cada
programa.

Establecimiento de
los instrumentos y
las fechas de las
evaluaciones.

Definicion de las
fechas y las
generalidades del
formato y temas

para trabajos finales.

Transversalidad
curricular

Atencién en
tiempo y
forma a los
contenidos y
temas del
100% de las
materias
contempladas
en la tira
curricular.

Planeacion docente.

Seguimiento a
contenidos
programaticos.

JULIO DE 2019

Aplicacion de
1 examen
diagndstico
por materia.
3y 2 registros
de
calificaciones
y obtencioén
de promedio
final por
materia/alumn
0.

Evaluacion
diagnostica.
Evaluacion continua
Registro de
calificaciones.

ENERO DE 2019
JULIO DE 2019

6 productos
transversales.
(uno por
grado/semestr
e)

Trabajos
transversales
Productos de
unidad/bloque.

ENERO 2019
JULIO 2019

El seguimiento y
atencion a los
indicadores de
logro académico
de los
estudiantes:
aprobacion,

Indicadores
Académicos
(INCREMENTO DEL
LOGRO EN 1%)

Al cierre de cada
uno de los

semestres del C.E.

2018-2019, se
mejoraran los
indicadores
académicos en 1%

Aprovechamiento:
Aprobacion: 86%
Reprobacion: 14%

Desercion: 5%

8.1

Faltas totales en cada grupo 5

ENERO 2019

JULIO 2019




reprobacion,
abandono
escolary
asistencia a
clases.

PLANEA

con relacién a los
obtenidos en el
semestre anterior,
a partir de las
acciones y
proyectos a
implementar por
cada uno de los
docentes que
labora en la
Institucion.

Elaboracion e
Implementacién de
proyecto de
Actividades
preventivas
Seguimiento puntual
al proceso de
evaluacioén asi como
al proceso de
Regularizacion es las
3 oportunidades, por
periodo.

ENERO - JULIO
2019

Implementacién de
un proyecto de
tutoria académica

ENERO - JULIO
2019

Planeacion y
ejecucion de 1
proyectos vinculados
directamente con el
programa PLANEA
(fortalecimiento de
matematicas,
ciencias y
comprensién
lectora).

ENERO - JULIO
2019




El desarrollo y
fortalecimiento
de las
competencias
disciplinares y
pedagodgicas de
todos los
docentes que
conforman la
academia.

Problematicas
identificadas que
impiden a los
alumnos lograr los
aprendizajes.

Limitaciones en
nuestra practica
docente,
Limitaciones en
nuestro
conocimiento de la
disciplina.
(formacién
continua)

Fortalezas docentes
que se pueden
capitalizar para
mejorar la practica
docente.

Practicas exitosas
que se pueden
compartir con los
docentes.

Desarrollar y
fortalecer las
competencias
docentes a partir
de la
incorporacién de
estrategias
didacticas
efectivas,
reuniones de
grupo colegiado vy
acompafiamiento
académico, asi
Como cursos de
formacién y
actualizacién
docente.

Presentacion
de 9
estrategias
exitosas.

Socializaciéon de
estrategias efectivas y
experiencias exitosas.

Enero de 2019

El 90% de los
docentes
forma parte
del proceso de
actualizacién
de COSDAC
10% de los
docentes
participa de
estudios de
posgrado.

Formacion continua y
actualizacion docente

ENERO - JULIO
2019

95% de los
docentes
participa de
las reuniones
de
acompafiamie
nto
académico.

Reuniones de academia
Y grupos colegiados.

ENERO - JULIO
2019




RESPONSABILIDADES DOCENTES

Proponer los asuntos técnico-pedagdgicos que se estimen deben ser tratados en las reuniones de la
academia.

Asistir puntualmente y participar con voz y voto en las sesiones de la academia.

Mantenerse informados sobre la situacion y actividades de la academia.

Participar en el analisis de los lineamientos técnico-pedagdgicos para su correcta interpretacion, a fin
de que la conduccién del proceso ensefianza-aprendizaje se realice conforme a lo estipulado en los
lineamientos respectivos.

Entregar puntualmente la informaciéon que le sea requerida por la academia y cumplir con los acuerdos
tomados en las reuniones colegiadas, aun cuando no hubiera estado presente en la toma de
decisiones.

Participar activa y profesionalmente en cada sesion, aportando sus conocimientos y experiencias para
contribuir a mejorar la calidad del desempefio docente y del servicio educativo que se presta.

Participar en tiempo y forma en la construccion y logro de cada uno de los indicadores establecidos
por la academia de campo disciplinar.

Compromiso permanente para participar en los proceso de formacion y actualizacion docente.



PLAN DE SEGUIMIENTO

Previo a cada reunidon de grupo colegiado cada docente, de acuerdo a lo programado dard seguimiento a las
actividades realizadas, para que en la reunidon se concrete en un primer momento el seguimiento de grupo
colegiado y posteriormente de academia institucional. Para ello se trabajaran vy presentaran en cada reunién

los siguientes formatos:
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Ademas se integrara en el cierre del trabajo de cada uno de los dias programados el acta de reunién de
academia con los acuerdos y propuestas por academia.

Y finalmente se integra la carpeta o portafolio de evidencias.



CALENDARIO DE REUNIONES “JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO”

ZONA ESCOLAR: BG 027

. -
Evaluaciéon diagndstica. (Academia de
primer grado). Andlisis y Organizacion
de curso.

PROPOSITO: Construir, dar seguimiento y fortalecer el Plan de Academia e Institucional de acuerdo a los tres temas estratégicos en la
intencion de la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y con ello los indicadores de logro académico.

Plan de trabajo.

Socializacion de estrategias didacticas
efectivas en atencion a la aplicacidn
del NME.

Ajustes al plan de academia, por | (docente y de Informe de avance
componente de cada tema | academia) al Trabajo
estratégico. Colegiado.
Formato de
. o Revision y ajuste de planeaciones para | seguimiento a temas Propuestas de
Septiembre 10 9:00-14:00 hrs. atender los acuerdos de academia. estratégicos. evaluacién y
valoracion.
Elaboracion de instrumentos de | Propuestas para
evaluacion para productos | proceso de Carpeta de
transversales. valoracion. evidencias
Elaboracion del informe del trabajo
de academia en formato exprofeso.
Analisis de indicadores del primer Plan de trabajo. Expediente de
registro de calificaciones y estrategias problematicas
de intervencion. _no:jmﬁo de
i 9 9:00-14:00 hrs. seguimiento a temas | Informe de avance

estratégicos.

Promedios y
seguimiento de

al Trabajo
Colegiado.

Propuestas de




Revision de proyecto transversal y
socializacion de impresiones sobre el
trabajo realizado a la fecha.

Revisidn y analisis de metas conforme
en los tres temas estratégicos.

Elaboraciéon de instrumentos de
evaluacién para productos
transversales.

Elaboracion del informe del trabajo
de academia en formato exprofeso.

estudiantes.

Propuesta de rubrica
para trabajos finales.

evaluacién y
valoracion.

Proyecto remedial.
Seguimiento de
responsabilidades
docentes.

Carpeta de
evidencias.

NOVIEMBRE

9:00-14:00 hrs.

Analisis de resultados de segunda
evaluacion (NME).

Socializaciéon de estrategias didacticas
efectivas en atencion a la aplicacién
del NME.

Seguimiento de proyecto transversal y
socializacién de impresiones sobre el
trabajo realizado a la fecha y
reorganizacion.

Acuerdos para la demostraciéon de
productos transversales.

Socializaciéon de resultados de la
aplicacion de ejercicios tipo PLANEA.

Elaboracidon de instrumentos de
evaluacién para productos
transversales.

Elaboracion del informe del trabajo
de academia en formato exprofeso.

Plan de trabajo.
Formato de
seguimiento a temas
estratégicos.

Constancias de
Cursos.

Laptop

Expediente de
problematicas y
casos especificos

Informe de avance
al Trabajo
Colegiado.

Propuestas de
evaluacion y
valoracion.

Seguimiento de
responsabilidades
docentes.

Carpeta de
evidencias.




Diciembre

9:00-14:00 hrs.

Analisis de los resultados e impacto
del proyecto transversal.

Andlisis de situaciones académicas,
problematicas y resultados logrados a
la fecha.

Socializacion de estrategias didacticas
efectivas en atencién a la aplicacion
del NME.,

Evaluacion de logros obtenidos del
trabajo de grupo colegiado.

Analisis de expediente de
problematicas y de resultados
proximos al registro de calificaciones
finales.

Elaboracion de instrumentos de
evaluacion para producto transversal
(final)

Elaboracidon del informe del trabajo
de academia en formato exprofeso.

Plan de trabajo.
Formato de
seguimiento a temas
estratégicos.

EXxperiencias

exitosas a compartir.

Propuestas de
actividades de
cierre.

Informe de avance
al Trabajo
Colegiado.

Propuestas de
evaluacion y
valoracion.

Seguimiento de
responsabilidades
docentes.

Carpeta de
evidencias.

Proyecto de
actividades de
cierre de semestre.




La evaluacién del Plan de Trabajo se centrara en el logro de cada una de las metas
ello se utilizaradn los siguientes formatos de seguimiento, estos se em
propdsito de realizar

EVALUACION

especificadas en los temas estratégicos, para
pleara a partir de la reunidn del mes de septiembre, con el
las adecuaciones pertinentes para dar atencién oportuna a las dificultades o ajustes a realizar en los

planeado.
TEMA i REUNION LOGROS DIFICULTADES ACCIONES A
ESTRATEGICO OBTENIDOS ATENDIDAS POR ATENDER IMPLEMENTAR.

Aseguramiento
del desarrollo de
las competencias
genéricas y
disciplinares
establecidas en el
MCC

Lograr que los estudiantes
adquieran la competencia:
Desarrolla innovaciones y
propone soluciones a partir de
métodos establecidos, para
contribuir al logro del perfil de
egreso.

Cubrir el total de los contenidos
de acuerdo al programa por
materia.

Acordar el tipo de examen
escrito, para la medicién del
desarrollo de competencias por
unidad, asi como establecer los
criterios de valoracion.

Seguimiento y
atencién a los
indicadores de
logro académico
de los
estudiantes

Lograr el méximo de aprobacidon
de estudiantes de segundo
grado.

Interesar al estudiante a
reconocer el sistema
escolarizado, identificando la
importancia y consecuencias de
la falta del mismo.

Evitar la desercién de los
estudiantes, por los diversos
factores y problematicas.

Obtener de manera entusiasta el
maximo aprovechamiento
académico, de acuerdo al perfil
de egreso.

Contribuir a mejorar el
desempefo académico de los
estudiantes

Fomentar habitos de lectura en
los estudiantes




Contar con diversas estrategias y
recursos para darle atencién
oportuna a grupos nNUMerosos,
dando seguimiento en su proceso
de aprendizaje.

Mediar las relaciones
socioemocionales con y de los
estudiantes.

Desarrolloy
fortalecimiento

de las
competencias Adquirir nuevos conocimientos
disciplinares y con respecto a la materiay
pedagdgicas de disciplina.

os | — -
.%mum:ﬂmw Dialogo profesional con los

docentes de grado para mejorar
el desempefio en el aula.

Comunicacién y socializacién de
actividades que promueven el
aprendizaje significativo y
efectivo.

De la misma manera, al cierre del semestre, en sesién de grupo colegiado se desarrolla la evaluacién y logro de metas
establecidas, asi como la participacién de cada uno de los integrantes de la Academia Institucional.
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La Evaluacion, &5 la valoracion de los resultados académicos mediarge indicadores de logro, ast camo la efect

ad de los compromizos asurados, en términos medibles v oheervables, la evaluacion

se realizard con &l in de rendir cuentas a la comunidad educativa v como base para la mejora continua del servicio sducative,

Tema Estratégico

Aczdemia:

Meta | indicadorde | Fuentede verihcacion | Dificultades Acciones a implementar | Evaluacon general delogro por tema estratégico.
Logro | (Evidencia} para la mejora

A) Aseguramiento del desarrolic de

a5 competencias genericas y disciplinares esiablecidas en el MCC

Definiciér. de competencias gendricas
y disciplinares a desarrollar en cada
disciplina.

Revision, andlisis v Calendarizacidn de
temas de cada programa.

Establecimiento de los instrumentos
las fechas de las Evaluaciones.

et

Definicion de las Fachas y las
Generalidades del formato v temas
ara frabajos finales.

B} Seguimiento v atencion a fos indicaderes de logre academico de los estudiantes:

Aprobacion:

Reprehadion:

Aprovechamisnio

Asistencha a tlases

Abardong escolar;

Pianea

C) Desarrolio y fortalecimiento de fas competencias distiplinares y pedagogicas de 1os docentes

Froblemdticas identificadas que
impiden a los alumnos lograr los
aprendizajes.

Limitaciones en nuestra practica
docente.

Limitaciones en nugstro conocimisnto
de la disciplina.

Fortalezas docentes que se pueden
capitalizar para mejorar la practica
docente.

Practicas exitosas que se pusden
compartir con los docentes.




Los indicadores son las variables cuantitativas o cualitativas que proporcionan un medio sencillo y fiable para medir los logros,
reflejar los cambios relacionados con una intervencion y ayudar a evaluar el desempefio de una organizacién en contraste de los
resultados obtenidos.

Los indicadores con frecuencia utilizan las siguientes mediciones para representar cantidades medibles: Niumero, Proporcién,
Porcentaje, Rango, Tiempo.

Es un medio para medir el logro, o ayudar a evaluar un desarrollo.

Los indicadores no especifican un nivel particular de logro - las palabras “mejorado”, “aumentado”, o “disminuido” no se prestan
para un indicador.

La fuente de verificacidn o evidencia permite consultar mediante fotografia y recurso el lugar, espacio, documento donde se
puede conseguir facilmente los datos que sean fiables y oportunos, los cuales especifican la informacidn proporcionada.

Las academias por grado, daran seguimiento puntual a las acciones y responsabilidades docentes, como elemento estratégico
para el proceso de evaluacién continua al trabajo planeado.

San Bartolo del Llano, Ixtlahuaca, Méx. agosto de 2018
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